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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA COOPERLUZ -
COOPERATIVA DE TRABALHO DE CAT ADORES E CATADORAS
DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE SAO BERNARDO DO CAMPO.

Aprovado em Assembléia Geral de Constituigdo realizada em 31 de Janeiro de
2014. =

CAPITULO 1 o )
DO NOME, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ATUACAO E

ANO SOCIAL. 4

Art. 1° A COOPERLUZ - COOPERATIVA DE TRABALHO DE CATADORES E CATADORAS
DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE SAO BERNARDO DO CAMPO simplesmente denominada
COOPERLUZ ou COOPERATIVA, regula-se pelas Leis 12.690/2012, 5.764/1971 e
10.406/2002,pelos principios da autonomia, autogestdo e por este Estatuto.
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Art. 2°A cooperativa terd sua sede na Estrada Yae Massumoto, 500 - Alvarenga -CEP
09842-160, Cidade de Sdo Bernardo do Campo, Estado de Sao Paulo, e ira explorar suas
atividades econdmicas e sociais por prazo indeterminado e o seu ano social, para fins de
seu exercicio fiscal e contabil tera inicio em 01 de janeiro e término em 31 de dezembro

de cada ano.

CAPITULO I g » s
DOS OBJETIVOS o T

Art. 3° - A COOPERLUZ - tem por objetivo social:
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e) Organizar e administrar Fundo Rotativo de empréstimos, bem como instituir e ‘—‘:?
administrar outros fundos, visando melhorar a vida; =i
f) Garantir a participagdo da COOPERLUZ , nas iniciativas governamentais e nio
governamentais que visem a melhoria da qualidade de vida de seus cooperados, da
comunidade em que estd inserida e da populagdo em geral.

h) A COOPERLUZ - poderd participar de licitagdo publica que tenham por escopo os

mesmos servigos, operagdes e atividades previstas em seu objeto social. _

- Paréagrafo Unico - A COOPERLUZ - atuard sem discriminagdo politica, racial, sexual, <
religiosa ou social, com absoluto respeito aos principios de uma convivéncia humana
harmoniosa, democratica e promotora da paz. ~
CAPITULO III
DOS SOCIOS
A - ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES. A
Art. 4° - Poderdo associar-se 8 COOPERLUZ - quaisquer pessoas fisicas que tenham o ;:
interesse de exercer a atividade proposta sem prejudicar os interesses e os objetivos da w9
cooperativa.

Paragrafo inico - O numero de associados ndo tera limite quanto a0 maximo, mas ndo
podera ser inferior a 07 pessoas fisicas.
Art. 5° - Para associar-se o interessado preencherd e assinard a respectiva proposta e w ¥
fornecida pela COOPERLUZ .
Paragrafo unico: O Conselho de Administragdo analisard a proposta e a deferira, se for
o caso, devendo o candidato subscrever quotas-partes do capital, nos termos deste >
Estatuto, e assinar o livro de matricula. g
2

a) Processar atividades de prestacdo de servigos, vcitada a recuperacdo do meio ambiente
por meio da coleta, triagem e comercializacdo de materiais reciclaveis;

b) Organizar o trabalho de modo a bem aproveitar a criatividade e capacidade dos
cooperados, fortalecendo a autogestdo, a humanizagdo ¢ dignificagdo do trabalho, na
perspectiva da economia solidaria;

¢) Realizar, em beneficio dos associados interessados, seguro de vida coletivo e de
acidente de trabalho, bem como proporcionar, por meio de convénios e parcerias servicos
sociais com o objetivo de promover a seguranca laboral e social dos trabalhadores
cooperados;

d) Realizar cursos de capacitagdo cooperativista, profissional e outros que objetivem o
desenvolvimento pessoal, profissional e da cidadania para os seus membros;
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- COOPERLUZ.

Art. 6° - Cumprindo o que dispde o art. 5° apds 3 (trés) meses como periodo de
experiéncia, o novo cooperado terd sua matricula confirmada, quando assinara o livro
de matricula e assumira definitivamente os direitos e encargos associativos decorrentes
da Lei 12.690/12, deste Estatuto e das deliberagdes tomadas pela assembleia.

Art. 7° - Sao direitos dos associados:

a) Participar das Assembleias Gerais Ordinaria, Extraordindria e Especial, votar e ser
votado, discutindo os assuntos que nelas forem tratados;

b) Propor ao Conselho de Administragéo, ao Conselho Fiscal ou as Assembleias Gerais
medidas de interesse da COOPERLUZ.

¢) Retirar-se da cooperativa quando lhe convier, respeitadas as disposi¢des decorrentes da
Lei 12.690/12, deste Estatuto e das deliberagdes tomadas pela assembleia.

d) Solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos;

e) Solicitar informagdes sobre as atividades da COOPERLUZ a partir da data de
publicag@o do edital de convocag@o da Assembleia Geral Ordinaria, consultar os livros e
pe¢as do Balango Geral, que devem estar a disposicdo do cooperado na sede da
cooperativa;

f) Participar dos Grupos para a prestagio dos servicos do objeto social da

Al

A FEPLE R

\.‘S? o

g) Ter retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo
inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as
atividades desenvolvidas;

h) Ter duragédo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a ;
prestacdo de trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensacio de
horérios;

i) A cooperativa terd dois turnos de trabalho: segunda a sexta feira sendo o 1° das <
06h00min as 14h00min, com 1 (uma) hora de descanso e das 14h0Omin as 22h00Omin §
com 1(uma) hora de descanso. Aos sabados alternados todos os socios deverdo cumprir

um unico turno das 08h00min as 17h00min, com intervalo de 1 (uma) hora de descanso;

j) Ter repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

k) Ter repouso anual remunerado;

1) Ter retirada para o trabalho noturno superior ao do diurno; — |

m) Ter adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas; \u\\\
n) Seguro de acidente de trabalho.
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§ 1° Nio se aplica o disposto nas alineas “i”, “j” e “k” desta clausula nos casos em

>
que as operagdes entre o cooperado e a cooperativa sejam eventuais. ‘%
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§ 2° A COOPERLUZ buscard meios, inc:tsive mediante provisionamento de
recursos, com base em critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para
assegurar os direitos previstos nas alineas “g”, “j” a “n” desta cldusula. Fica desde ja
estabelecido o prazo de caréncia de 12 (doze) meses a partir Ja data de assinatura deste
documento para o cumprimento dos direitos previstos em todas as alineas desta clausula.

§ 3 COOPERLUZ além dos fundos obrigatérios previstos em Lei 12.690/12 e
5.764/71 , podera criar, em Assembleia Geral, outros fundos, inclusive rotativos, com
recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagdo, custeio, aplicagéo e
liquidagéo.

§ 4 A COOPERLUZ estabelecera em Assembleia Geral Extraordinaria a caréncia
necessaria para a fruigdo dos direitos previstos nas alineas “g” a “m” desta clausula, caso
o periodo legal ndo seja suficiente.

Art. 8° - S0 deveres dos associados:

a) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos;

b) Cumprir com as disposi¢des da Lei 12.690/12 e do Estatuto, bem como respeitar as

- resolugdes tomadas pelo Conselho de Administragdo e as delibera¢des das Assembleias

Gerais;
¢) Realizar com a COOPERLUZ operagdes econdmicas que constituam sua finalidade;
d) zelar pelo patrim6nio material e moral da COOPERLUZ .

Art. 9° - O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da COOPERLUZ,
até o valor do capital por ele subscrito e 0 montante das perdas que lhe couber.

B - DESLIGAMENTO, ELIMINACAO E EXCLUSAO.

Art. 10° - O desligamento do associado dar-se-4 a seu pedido, formalmente dirigido ao
Conselho de Administragdo da COOPERLUZ .

Art. 11° - A eliminagdo do cooperado, que sera realizada em virtude de infragéo de lei ou
deste Estatuto, sera feita depois de notifica¢do ao infrator, devendo os motivos que a
determinaram ser registrados no livro de matricula e assinado pelo Presidente.

Art. 12 - A exclusdo do cooperado sera feita:
a) Por morte; e—f
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b) Por incapacidade civil ndo suprilda; @, \\,\\
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¢) Por deixar de atender aos requisitos estatutarics de ingresso ou permanéncia na
COOPERLUZ.

Art. 13 - O ato de eliminagdo do sdcio ou sua exclusdc nos termos do Art. 11° e do
inciso “c” do Art. 12° serdo efetivados por decisdo do Conselho de Administragdo,
mediante termo firmado pelo Presidente no documento de matricula, com os motivos que
o determinaram e remessa de comunicagdo ao interessado, no prazo de 30 dias, por
processo que comprove as datas de remessa e recebimento.

Paragrafo primeiro — O Regimento Interno detalhara as formas de recurso a decisdo de
eliminagdo ou exclusd@o de associado e as instdncias responsaveis pela andlise e
acolhimento do recurso.

Paragrafo segundo — Julgado procedente o recurso, o associado terd garantido o direito
de reingresso ao quadro de associados, sendo a decis@o definitiva votada em Assembleia
Geral.

Art. 14 — A relagdo entre os associados e a COOPERLUZ -nio caracteriza em qualquer
hipétese vinculo empregaticio.

Art. 15 - Em qualquer hipotese de eliminagdo ou exclusdo, o socio tera direito a
restituicdo do capital que integralizou, corrigido de acordo com o que for definido no
Regimento Interno, das sobras e de outros créditos que lhe tiver sido registrado, ndo lhe
cabendo nenhum outro direito.

Paragrafo unico - A critério do Conselho de Administragdo, os direitos do socio
eliminado ou excluido serdo devolvidos apds a Assembleia de aprovacdo das contas do
exerciclo.

Art. 16 - Os atos de eliminagdo ou exclusdo acarretam o vencimento e imediata cobranga
das dividas do sécio com a COOPERLUZ, cuja forma de liquidagéo cabera ao Conselho
de Administragdo decidir.

CAPITULO IV
DO CAPITAL

Art. 17 - O capital da COOPERLUZ - representado por quotas-partes, ndo tera limite
quanto ao maximo, mas ndo podera ser inferior a R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais).
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Paragrafo 1° - O capital social ¢ subdivididc er quotas-partes no valor de R$10,00
(dez) reais cada uma;

Paragrafo 2° - A quota-parte ¢ indivisivel e intransferivel, ndo podendo ser negociada de
modo algum, nem ofertada em garantia, e sua subscri¢do, integralizagdo ou restitui¢do
sera sempre escriturada no livro de matricula;

Paragrafo 3° - As quotas — partes néo poderdo ser transferidas entre os sécios;

Art. 18 — Cada sécio obriga-se a subscrever, no minimo o valor correspondente a
10(dez) quotas-partes.

Paragrafo inico — A quota-parte de cada socio podera ser integralizada em uma tnica
parcela ou em varias parcelas sendo descontada na retirada do sdcio cada més em que
houver retirada , ndo podendo ser o valor descontado em cada més superior ao de uma
quota-parte , até€ que se complete o montante de 10(dez) quotas-partes integralizada.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

A - DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 19 - A Assembleia Geral dos sé6cios, Ordindria ou Extraordinéria é o 6rgio supremo
da COOPERLUZ , cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisdo de interesse da entidade.
Suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 20 - A Assembleia Geral serd habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente,
ap0s deliberagdo do Conselho de Administrag3o.

§ I° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e
urgentes ou, ainda, apds solicitagdo ndo atendida, por pelo menos 1/5 (um quinto) dos
socios em pleno gozo de seus direitos sociais;

§ 2° As Assembleias Gerais serdo convocadas por intermédio de notificagdo pessoal de
seus socios e ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo; na
impossibilidade de notificagcdo pessoal, a notificagdo dar-se-a por via postal, respeitada a
antecedéncia de 10 (dez) dias com o horério definido para trés convocagdes, sendo de

uma hora o intervalo entre elas; ' Ty ™,
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§ 3° —Na impossibilidade de realizagdo das notificagdes pessoval e postal, os socios serdo
notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e
publicado em jornal de grande circulacdo na regido da sede da cooperativa ou na regido
onde ela exerca suas atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.
§ 4° - O quérum para a instalac@o das Assembleias Gerais € o seguinte:

a) 2/3 (dois ter¢os) dos soécios, em primeira convocagao;

b) Metade mais um dos sdcios, em segunda convocagio;

¢) 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de socios,
prevalecendo o menor nimero, em terceira convocagao;

§ 5° - Caso néo haja quérum para instalagdo, nova Assembléia devera ser convocada em
data nunca superior a 30 dias.

Art. 21 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o
Presidente da COOPERLUZ , logo apos a leitura do Relatério do Conselho de
Administracdo, dos demonstrativos contabeis e do parecer do Conselho Fiscal solicitara
ao plenario que indique um cooperado para coordenar a reunido.

Art. 22 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera ser registrado no livro de atas.

Art. 23 - As decisdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de voto dos
socios presentes, tendo cada sdcio direito a 1 (um) voto, qualquer que seja o nimero de
suas quotas-partes.

B - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 24 - A Assembleia Geral Ordinaria que se realizara obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 3 (trés) meses imediatamente seguintes ao término do exercicio
social, deliberara sobre os seguintes assuntos:

a) Relatério da Gestéo;

b) Balango Geral;

¢) Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas com Parecer do Consetho Fiscal;

d) Plano de atividades da cooperativa para o exercicio seguinte.

C - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 25 - A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que necessario,
podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da COOPERLUZ , desde que

mencionado no documento de convocagao. N

S

{
\
(%)

A

4

Ml

-.5'_"-

(;/) Ef.'r ‘/\SJ:)J,‘,)\( >



o

(

D — ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 26 — A Assembleia Geral Especial devera realizar anualmente, no minimo uma
Assembleia Geral Especial para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de
convocagdo, sobre gestdo da cooperativa, disciplina, direitos e deveres dos socios,
planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados e organizagdo do
trabalho.

E - PROCESSO ELEITORAL

Art. 27 - Sempre que for prevista a ocorréncia de elei¢des, o Conselho Fiscal, com a
antecedéncia de 1 (um) meés, criara um Comité Especial composto de trés dos seus
membros, todos ndo candidatos a cargos eletivos na COOPERLUZ para coordenar os
trabalhos em geral, relativos a eleigdo dos membros dos Conselhos de Administragdo e
Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - Na impossibilidade de participagdo dos Membros do Conselho Fiscal, -

conforme proposto no caput, serdo os integrantes do Conselho de Administragéo
responsaveis pela indicagdo dos componentes do Comité Especial de organizagdo do
processo eleitoral.

CAPITULOVI
DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 28 - A definira, por meio de um Regimento Interno aprovado em Assembleia Geral,
a forma de organizac¢do do seu quadro social.

CAPITULOVII
DA ADMINISTRACAO

A —DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 30 - O Conselho de Administragdo € o 6rgdo maximo da hierarquia administrativa,
sendo de sua competéncia e exclusiva responsabilidade a decisdo sobre todo e qualquer
assunto de ordem economica ou social, de interesse da COOPERLUZ nos termos da
Lei 12.690/12, deste Estatuto e de recomendagdes da Assembleia Geral.

Art. 31 - O Conselho de Administragéo sera composto por 3 (trés) membros, todos sécios
no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 3
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(tr€s) anos, com os seguintes cargos: Presidents, Tesoureiro ¢ Secretario, conforme voto
aberto em assembleia.

Paragrafo unico - Nao podem fazer parte do Conselho de Administra¢do os parentes
entre si até segundo grau, em linha reta ou colateral.

Art. 32 - Ao Presidente compete, entre outros, os seguintes poderes e atribui¢des:

a) dirigir e supervisionar todas as atividades da COOPERLUZ .

b) baixar os atos de execucdo das decisdes do Conselho de Administragio;

c) assinar, juntamente com o Secretario, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigagdes;

d) representar ativa e passivamente a COOPERLUZ em Juizo ou fora dele;

e) representar os socios nos financiamentos efetuados por intermédio da COOPERLUZ
conforme as limitagdes da lei e deste Estatuto;

f) verificar periodicamente o saldo de caixa;

g) assinar os cheques bancarios junto com o tesoureiro.

Art. 34 - Ao Secretario compete auxiliar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das
reunides do Conselho Administrativo e da Assembleia Geral, responsabilizando-se pela
guarda de livros, documentos e arquivos permanentes e, ainda, assinar em conjunto com
o presidente contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes.

Art. 35 - Ao Tesoureiro compete assinar os cheques bancirios em conjunto com o
Presidente e verificar, permanentemente, o saldo de caixa e 0 movimento financeiro da
COOPERLUZ, inclusive do Fundo Rotativo.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 - Os negdcios e atividades da COOPERLUZ ser3o fiscalizados por um Conselho
Fiscal constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos sdcios eleitos
anualmente pela Assembleia Geral em regime de maior votacdo, ndo havendo
apresenta¢do de chapas, sendo encaminhados como efetivos os 3 mais votados e como
suplentes o quarto, o quinto e o sexto na seqiiéncia da votaco.

§ I° - Os socios ndo podem exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administragio e Fiscal;

§ 2° - Nado podem fazer parte do Conselho Fiscal os parentes entre si e dos Conselheiros
de Administracdo até 2° grau em linha reta ou colateral;

§ 3° - O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participa¢do de 3 (tres) de seus
membros; A
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§ 4° - Para o desempenho de suas fungdes, terd o Conselho Fiscal acesso a quaisquer
livros, contas e documentos independentemente da autorizacdo do Conselho de
Administragao.

CAPITULO IX
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 37 - A COOPERLUZ devera ter livros de controle, devendo todos eles ter termos
de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente.

§ 1° Os livros, entre outros sdo:

a) - Matricula;

b) - Presenga de socios nas Assembleias Gerais;

¢) - Atas das Assembleias Gerais;

d) - Atas do Conselho de Administracao;

e) - Atas do Conselho Fiscal.

f) - Autenticados pela autoridade competente:

g) - Livros fiscais;

h) - Livros contabeis.

§ 2° - No Livro de Matricula, os sécios serdo inscritos por ordem cronologica de
admissdo, dele constando: nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo, enderego,
data de admisséo e - quando for o caso — de eliminagdo ou excluséo.

§ 3° - A escrituragdo do Fundo Rotativo sera feita em livro proprio, ao qual seréo
afixados os extratos de movimentagdo da conta-corrente exclusiva.

CAPITULO X
DO BALANCO PATRIMONIAL

Art. 38 A apuragdo dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango
patrimonial serdo realizados no dia 31 de dezembro de cada ano.

§ I° - Os resultados positivos serdo distribuidos da seguinte forma:

a) 20 % (vinte por cento) ao Fundo de Reserva;

b) 5 % (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES;

¢) 5 % (cinco por cento) ao Fundo Rotativo;

d) 70 % (setenta por cento) distribuidos aos socios na propor¢do das operagdes de cada
um, realizadas com a COOPERLUZ salvo decisdo em contrario da Assembleia Geral
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Art. 39° - Sdo Fundos da COOPERLUZ:
a) Fundo de Reserva destinado a reparar perdas do exercicio;
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b) Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES destinado a prestacdo de
servicos aos socios e seus familiares, podendo ser prestados mediante convénio com
entidades especializadas;

¢) Fundo Rotativo destinado a empréstimos para os sdcios, em regime de fianca solidaria,
destinados a aquisi¢do de capital de giro e bens de produgdo junto aos empreendimentos
populares.

§1° - A COOPERLUZ far4, sempre que necessario, campanhas especificas para aporte
de recursos para incremento do saldo do Fundo Rotativo;

§ 2° - O Fundo Rotativo podera ser acrescido por doagdes e convénios;

§ 3° - Os juros e a metodologia dos empréstimos serfo definidos e aprovados pelos socios
cooperados.

§ 4° - Os recursos do Fundo Rotativo serdo movimentados em conta corrente aberta com
essa exclusiva finalidade.

CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

~ Art. 40° - A COOPERLUZ se dissolvera de pleno direito:
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a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 2/3 (dois tercos) dos sécios
presentes, com direito a voto, ndo se disponham a assegurar a continuidade da
COOPERLUZ desde que estejam presentes mais de 50% dos sécios;
b) Devido a alteracdo da sua forma juridica;
¢) Pela redugio do numero de socios para menos de sete;
d) Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 180 (cento e oitenta dias).
Paragrafo tdnico - A Assembleia Geral nomeara um ou mais liquidantes e um Conselho
Fiscal de 3 (trés) membros para proceder & liquidacéo.
CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 41°- A Assembleia Geral aprovard um Regimento Interno discutido pelos sécios a
partir da realidade da COOPERLUZ .
Paragrafo dnico — Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os principios
doutrinarios do Cooperativismo e da Economia Solidaria e os dispositivos legais. ﬂ%}\\\
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Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral de Constituigao, realizada em Séo

Bernardo do Campo, SP, dia 31 de Janeiro de 2014.
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